Образовательная программа   МБОУ ООШ ст.Ново-Осетинской

Моздокского района РСО- Алания

1.Вводная часть

 Ново-Осетинская основная общеобразовательная школа расположена в ст. Ново-Осетинской Моздокского района РСО- Алания по адресу улица Гуржибекова ,24.

Современное здание школы было построено в 1967 ,в этом году ему исполнилось 48 лет. Но школа существовала в станице с начала века ,уроки проводились в бывших домах местной знати, после революции перешедших в собственность местных советов самоуправления станицы. Сейчас в бывших зданиях школы живут местные жители. Это семьи Савченко, Хабаевых а в одном из зданий находится детский сад № 19.

Школа  расположена в удобном ,спокойном месте в достаточной отдаленности от центральной улицы, движение транспорта по улице Гуржибекова достаточно умеренно. Слева и справа от школы расположен жилой массив ,с южной стороны находятся станичные поля, а с северной стороны дорога ведет на центральную улицу Октябрьскую.

К нам легко приехать в гости – через станицу ежедневно ходят рейсовые автобусы и маршрутные такси.

Численность обучающихся школы колебалась в пределах 80 -90 обучающихся.
 В основном население станицы занято сельскохозяйственными работами , некоторые занимаются частной предпринимательской деятельностью , небольшой процент населения пытается найти  достойно оплачиваемую работу за пределами района и республики.

Люди стараются заводить скот , птицу, работают на приусадебных участках, что в последнее время  становится делать все труднее и труднее из-за возросших цен на зерновые культуры .Поэтому наши дети приучены к труду с детства и знают ему цену. Большинство обучающихся школы можно отнести к малообеспеченным , а некоторых и к остронуждающимся. Но тем не менее родители стараются подготовить детей к началу учебного года и в основном обеспечивают детей всем необходимым для ведения образовательного процесса
1.1.Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное  общеобразовательное учреждение – основная общеобразовательная школа станицы Ново-Осетинской Моздокского района Республики Северная Осетия – Алания имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам  указанным в приложении к лицензии , а именно по начальному общему, основному общему образованию.

(Приложение №1 к лицензии Серии 15№ 000495 от 16.02.2012 года регистрационный №1839)

Образовательное учреждение имеет государственную аккредитацию (свидетельство АА 150226  от 31 июля 2009 года ), по результатам которой ему установлен статус общеобразовательного учреждения – основная общеобразовательная школа. 

В соответствии  с установленным государственным статусом ОУ имеет право на выдачу аттестатов об основном общем образовании.

Основная идея.
Создать действующую модель оптимального взаимодействия «Учитель -родитель - ученик - общественность», обеспечивающую Педагогику Успеха.

Педагогика Успеха.
Воспитание разносторонне развитой личности, способной творчески участвовать в социальных преобразованиях общества.

Паспорт программы развития школы.
Данная программа развития определяет общую концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации. Документы, на основании которых разработана программа развития школы:
•    Закон РФ «Об образовании».
•    Типовое положение об общеобразовательном учреждении.
•    Районная программа развития системы образования.
•    Концепция модернизации российского образования на период до 2014 года.
•   Концепция воспитания в республике Северная Осетия-Алания.

Цели программы.
•    Отработка модели новой перспективной адаптивной школы в условиях модернизации образования;
•    Обеспечение    развития    у    учащихся    высоких    интеллектуальных, гражданских и нравственных качеств.

Основные задачи программы.
•    Обеспечить достижение всеми обучающимися требований российских образовательных стандартов.

•   Воспитать высокоразвитого гражданина на основе нравственных общечеловеческих ценностей, способного к активной жизни, труду, творчеству.

•    Обеспечить адаптацию школы к изменениям, связанным с процессом модернизации образования.
•   Обеспечить оптимальное содержание образования учащихся с учетом требований современного общества.
•    Создать условия, благоприятные для укрепления физического, нравственно - психологического здоровья обучающихся.
•    Обеспечить условия для внедрения инновационных процессов.
•    Создать объективные механизмы, объединяющие элементы структуры системы саморазвития личности в школе с районными, городскими, общественными организациями.
•    Создать условия для медиатизации учебных ресурсов.
•    Обеспечить условия для непрерывного развития творческого потенциала учителей, преобразуя методическую деятельность учителя в исследовательскую на основе широкого применения компьютерных технологий.
•   Развитие      ресурсного материально-технического, научно-методического обеспечения воспитательного и образовательного процессов.
•   Развитие органов ученического самоуправления, детских общественных организаций.
Ожидаемый результат.

Моделирование образовательной деятельности.

Укрепление и сохранение здоровья учащихся.
Цели:

-создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников
отношения к здоровому образу жизни, как к одному из главных путей в
достижении успеха.
-поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся
Школы.

Задачи:

- отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и
целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.
- создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их
полноценного физического развития и формирования здорового образа
жизни.
- организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся  школы.
- просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Ожидаемые результаты:

-Здоровый физически, психически, адекватно оценивающий своё место и
предназначение в жизни выпускник.

Внеурочная воспитательная работа.

 Цели:

- Воспитание высоко нравственной, образованной, творческой, здоровой
личности, умеющей и желающей проявлять заботу друг о друге, коллективе, о Родине  с целью улучшения себя и окружающей жизни.

Задачи:
- Развитие познавательной активности учащихся;

- Формирование гуманистического отношения к окружающему миру,
формирование нравственных основ личности;
- Формирование внутренней потребности к самосовершенствованию;

Ожидаемый результат:
-Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся;
-Формирование внутренней потребности к самосовершенствованию

.
Психолого-педагогическое сопровождение программы.

Цель:

- Создание социально-психологических условий для полноценного развития личности учащихся и их успешного обучения; 

- Осуществление преемственности между ступенями обучения; 

- Адаптация в разных условиях и снижение уровня тревожности у учащихся.

Сроки реализации программы, с сентября 2010  года по июнь 2014 года.

Этапы реализации: 

1 .Ориентировочный /2010-2011 гг./
Определение перспективных направлений развития школы, составление программ, образовательных, воспитательных проектов, моделирование качественного состояния школы в условиях модернизации образования.
2. Основной этап /2011-2012гг./- практический: освоение техники опытно-экспериментальной работы. Корректирование проектов, психолого-педагогическое и методическое обеспечение реализации программы.
3. Обобщающий /2013 - 2014гг./. Экспертная оценка результатов обучения, воспитание и определения перспектив дальнейшего развития школы.

Управление программой развития.

Административное управление осуществляется директором школы, заместителем директора по учебно-воспитательной работе и педагогом - организатором.

Директор школы координирует усилия всех участников образовательного процесса через  Управляющий Совет школы, педагогический совет.
Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным и воспитательным процессом.

Характеристика управляющей системы школы.
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 Структура управления общеобразовательного учреждения
1.Педагогический совет школы 
Тематика заседаний педагогического совета 
	№ п/п
	Месяц
	Тема
	Ответственный

	1.
	Август
	«Анализ результатов деятельности образовательного учреждения в 2013/2014 учебном году: позитивные изменения, проблемы, противоречия, поиск решений»
	Директор школы Бузарова Э.Г.

	2.
	Ноябрь
	«Педагогические условия укрепления и сохранения здоровья школьников»            

 Подведение итогов I четверти  
	Директор школы Бузарова Э.Г

	3.
	Январь
	"Внедрение в практику работы педагогических коллективов новых форм организации учебной деятельности в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"". Подведение итогов II четверти и I полугодия  
	Зам.директора по УВР Мозговая Е.П.

	4.
	Апрель
	«Работа с одаренными детьми – источник вдохновения и затруднений, гордости и ответственности» Изучение качества знаний учащихся на основе системного анализа, подведение итогов III четверти 
	 Педагог-организатор Мещерякова В.Н.


	5.
	Май 
	«О допуске обучающихся 9 класса к выпускным экзаменам»
	Директор школы Бузарова Э.Г.

	6.
	Май
	«О переводе обучающихся в следующий класс»
	Директор школы Бузарова Э.Г.

	7.
	Май
	«О выпуске обучающихся 9 класса»
	Директор школы Бузарова Э.Г.


2.Управляющий совет

Согласно положению об Управляющем совете МБОУ ООШ ст Ново-Осетинской 

Моздокского района РСО-Алания   в школе  создан Управляющий Совет в следующем составе:

Жидаев С.С.- председатель Управляющего совета

Казимагомедова Г.Н. – секретарь 

Жидаева А.К.- представитель общественности

Кунов Х-М.Я.- представитель общественности
Бузарова Э. Г.- директор школы

Мозговая Е.П.- представитель от педколлектива

 Мозлова И.Н. - представитель родительской общественности

Дзарагазова В.П.- обучающаяся 8 класса
 Тухаева А.И. - обучающаяся 9 класса

Управляющий совет собирался 1 раз в четверть ,решая проблемы ,касающиеся распределения стимулирующего фонда работников образовательного учреждения, финансово-экономические проблемы. При непосредственном участии и финансовом обеспечении председателя управляющего совета Жидаева С.С .был приобретен комплект мебели для обучающихся начальной школы и построена школьная столовая .Также  члены Управляющего совета оказывали  поддержку и содействие 

при проведении школьных мероприятий ,подготовке родительских собраний, традиционных школьных праздников. По итогам заседаний Управляющего совета  велись протоколы ,выносились решения.

3.Совет детской организации «Малая Академия»

В школе действует орган ученического самоуправления  - детская организация «Малая академия», работающая по 4 направлениям : 

1. Учебное

2. Культмассовое

3. Информационное

4. Спортивное

Во главе её стоит Совет детской организации и президент. От каждого класса в Совет входит 1-2 человека, которые принимают участие в работе детской организации и  помогают преподавательскому составу в организации и проведении школьных мероприятий.
Школьный орган самоуправления

совета лидеров «Малая академия»

	Общий сбор




	Совет министров




	Президент




	Министерство

«Согласие»

	Министерство

«Экспресс –инфо»

	Министерство

«Досуг»

	Министерство

«Спарта»


1.1 Совет лидеров является органом ученического самоуправления среднего  звена учащихся школы.

     1.2 Основная цель создания совета – помочь каждому ребенку занять активную жизненную позицию в процессе познания и улучшения окружающего мира.

     1.3 Задачи совета:

• создание условий для раскрытия возможностей для самореализации личности через участие в конкретных делах;

• защита прав и выражение интересов учащихся школы;

• расширение форм досуга и общения участников образовательного процесса.

1.4 Девиз совета: «Каждым делом приближать будущее!».

1.5 Основные принципы деятельности совета « Малая академия»:

• принцип самостоятельности – все вопросы, связанные с деятельностью совета, решаются только его членами;

• принцип ответственности – все члены совета несут равную ответственность перед всеми учащимися, классными коллективами и советом лидеров;

• принцип гласности – все решения общего сбора и авторитетной девятки   доводятся до сведения учащихся школы через органы стенной печати;

• принцип коллегиальности – любое решение в совете принимается после коллективного обсуждения с учетом самых разнообразных мнений;

• принцип равноправия и сотрудничества – все члены совета равны, каждый имеет право на свое мнение, должен быть терпимым к мнению другого и переживать за результат общей деятельности;
• принцип добровольности – каждый член совета добровольно выбирает для себя вид деятельности в школьном органе ученического самоуправления и при подготовке коллективных творческих дел.

4.Условия осуществления образовательного  процесса

           а)материально-техническая база

Здание школы было построено и введено в эксплуатацию в 1967 году. Здание одноэтажное , кирпичное. В школе 13 классных комнат,  общей площадью 478 м2  . Имеются учебно-производственные мастерские ,спортивный зал, библиотека , собственная котельная, столовая.
Есть кабинет информатики, 24 компьютера подключены к сети Интернет.

В рамках национального проекта « Образование»  школа получила 

автобус для подвоза детей,

- комплект мебели, 

-оборудование для кабинета истории, 

- оборудование для кабинета географии, 

- оборудование для кабинета биологии, 
- оборудование для кабинета химии, 

-2 компьютера,
- 19 ноутбуков,

- 2 интерактивные доски,
-комплект лицензионных дисков «Первая помощь»,

-компьютерную программу « Хронограф»,

-частичное оборудование для кабинета иностранного языка.

За счет внебюджетных средств были приобретены

-комплект мебели для начальной школы

-3 телевизора

-3 DVD-плеера

-акустическая система 

- коллекция дисков для управления школой

-произведена подписка на периодические печатные издания

       б)Кадры

Кадровый состав работников школы удобнее проследить с помощью таблиц

	№

п/п
	Ф.И.О.

учителей
	Должность
	Дата 

рожден.
	Стаж
	Пенсия
	Образование

	
	
	
	
	Общ.
	Пед.
	в Н.-Осет.
	Льг.
	Норм.
	Какое,

когда
	№

диплома

	1.
	Бузарова 

Эвелина

Георгиевна
	директор,

рус/литер


	30.09.

1971
	1990
	1990
	1992
	2015
	2026
	высшее,

АГУ,

2001
	15325

	2.
	Мозговая

Евгения

Петровна
	завуч по

УВР,

матем
	7.08.

1960
	1977
	1983
	1989
	2008
	2015
	высшее,

СГПИ,

1983
	623338

	3.
	Тухаева

Светлана 

Владимировн
	ТКО,

музыка
	19.04.

1971
	1990
	1990
	1992
	2015
	2026
	высшее,

АГУ,

1998
	0927866

	4.
	Солодков

Вячеслав

Иванович
	технология,
ОБЖ
	25.10.

1948
	1972
	1989
	1998
	2014
	2008
	ср/спец,
Прохл.

с/х т,72
	903827

	5.
	Козлова

Галина 

Александров
	физ-ра
	13.04.

1964
	1982
	1982
	1989
	2009
	2019
	ср/спец,

Гр. Пу,

1982
	578463

	6.
	Казимагомед Галина

Николаевна
	1 класс
	14.11.

1969
	1989
	1994
	200
	2020
	2024
	ср/спец,

Ис.Кул.

Пу,89
	424222

	7.
	Юсупова

Людмила

Викторовна
	4 класс
	1.03.

1958
	1979
	1979
	1983
	2004
	2013
	высшее,

СОГУ,

1991
	162421

	8.
	Мещерякова

Валентина

Николаевна
	3 класс
	10.11.

1968
	1988
	1988
	1992
	2013
	2023
	высшее,

Арм. 

ГУ,1995
	100942

	9.
	Гульдиева 

Зоя

Абубакаровн
	2 класс
	25.01.

1958
	1983
	1983
	1992
	2008
	2013
	высшее,

КБГУ,

1983
	139922

	10.
	Бадриева 

Фатима

Казбековна
	история
	6.11.

1969
	1990
	1990
	1992
	2015
	2026
	высшее,

АГУ,

2003
	0287294

	11.
	Соломина

Любовь

Васильевна
	география,

биология
	23.03.

1958
	1981
	1981
	1991
	2006
	2013
	высшее,

СГПИ,

1981
	3809022

4

	12.
	Касаева

Оксана

Александровна
	рус/лит
	28.11.

1973
	1992
	1992
	1992
	2017
	2028
	высшее,

АГУ,

1999
	1927557

	13.
	 Гришина Ирина Дмитоиевна
	Английский язык
	13.06.
1984
	2011
	2011
	2011
	2036
	2039
	высшее, МГСГИ,2010
	


Качественный состав педагогического коллектива

	Год
	2008/2009

учебный год
	2009/2010

учебный год
	2010/2011

учебный год
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих учителей
	15
	100
	15
	100
	14
	100
	12
	100
	13
	100

	Имеют категорию
	10
	66,6
	6
	40
	11
	78
	12
	100
	12
	92

	из них:

высшую
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	первую
	4
	26,6
	3
	20
	5
	35,8
	7
	59
	7
	53,5

	вторую
	6
	40
	3
	20
	6
	42,9
	4
	34
	3
	23

	Соответствие занимаемой должности
	
	
	
	
	
	
	1
	7
	2
	15


Анализ кадрового состава по стажу
	Стаж работы
	2008/2009

учебный год
	2009/2010

учебный год
	2010/2011

учебный год
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	До 1 года
	-
	-
	2
	13,3
	-
	-
	-
	-
	
	

	1 – 3г
	-
	-
	-
	-
	2
	14.2
	-
	-
	1
	7

	4 – 5л
	1
	6,7
	-
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	6 – 10л
	-
	-
	1
	6,5
	-
	
	-
	-
	
	

	11-15л
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	
	

	16-20л
	7
	46,7
	7
	46,7
	4
	28,6
	4
	33
	2
	15,2

	21-25л
	2
	13,3
	1
	6,5
	3
	21,4
	2
	17
	4
	30,3

	Свыше 25л
	5
	33,3
	4
	26
	5
	35,8
	6
	50
	6
	46,5

	Итого:
	15
	100
	15
	100
	14
	100
	12
	100
	13
	100


Возрастной состав педагогов
	Возраст
	2008/2009

учебный год
	2009/2010

учебный год
	2010/2011

учебный год
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	от 19 до25
	-
	-
	2
	13
	1
	7,1
	-
	-
	1
	7

	от 26 до 35
	2
	13,3
	1
	6,5
	1
	7,1
	-
	-
	
	

	от 36 до 45
	6
	40
	6
	40
	6
	42,9
	6
	50
	6
	46,5

	от 46 до 55
	5
	33,4
	5
	33
	5
	35,8
	5
	42
	3
	23

	от 55
	2
	13,3
	1
	6,5
	1
	7,1
	1
	8
	3
	23

	Итого:
	15
	100
	15
	100
	14
	100
	12
	100
	13
	100


Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	Год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Район, город, край
	Результат

	1.
	Гульдиева Зоя Абубакаровна
	Учитель начальных классов
	Мастер-класс «Проектирование современного урока в условиях введения ФГОС НОО»
	Район
	3 место

	2.
	Никурадзе Кетеван Бадриевна
	Учитель английского языка
	«Педагогический дебют»
	Республика         
	Лауреат +денежная премия


5. Результаты образовательной деятельности

Отчёт по МБОУ ООШ ст. Ново-Осетинской на конец 2012-2013 учебного года.

	№ п/п
	На начало

года
	При

было
	Вы

было
	На 

конец

года
	На

5
	На

4

и

5
	Пере

ведено
	Усл

пер
	Ост.

на второй

год
	%

Усп
	%

Кач

ва
	Не успевают по предметам

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Р. яз
	Лит
	Алг
	Геом
	Инф
	Ист
	Общ
	Геог
	Биол
	Физ
	Хим
	Мат

	0
	7
	-
	-
	7
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	7
	1
	-
	8
	-
	-
	8
	-
	-
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	6
	-
	-
	6
	-
	3
	6
	-
	-
	100
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	11
	-
	-
	11
	1
	3
	11
	-
	-
	100
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	6
	1
	1
	6
	1
	3
	6
	-
	-
	100
	66
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	37
	2
	1
	38
	2
	9
	38
	-
	-
	100
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	10
	-
	-
	10
	-
	3
	10
	-
	-
	100
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	10
	-
	-
	10
	-
	2
	10
	-
	-
	100
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	7
	-
	-
	7
	-
	-
	7
	-
	-
	100
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	7
	-
	-
	7
	-
	3
	7
	-
	-
	100
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 9
	7
	-
	-
	7
	1
	1
	7
	-
	-
	100
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	41
	-
	-
	41
	1
	9
	41
	-
	-
	100
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	78
	2
	1
	79
	3
	18
	79
	-
	-
	100
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Успеваемость
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Качество знаний
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Средний балл
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Степень обученности обучающихся

	Учебный год
	Число обучающихся
	Коэффициент СОУ
	На второй год, %
	На осень,%

	2008/2009
	79
	67,7
	4; 5
	-

	2009/2010
	72
	66
	4;5
	2;2

	2010/2011
	76
	67
	0
	0

	2011/2012
	80
	67
	0
	0

	20012/2013
	79
	67
	0
	0


Распределение выпускников 9 –го класса

	Год
	Общее кол-во
	10-й класс
	ПТУ
	Ср.спец.
	Работают
	Не работают и не учатся

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2008/

2009
	8
	1
	12,5
	2
	25
	5
	62,5
	-
	-
	-
	-

	2009/

2010
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	100
	-
	-
	-
	-

	2010/

2011
	8
	3
	38
	0
	0
	5
	62
	-
	-
	-
	-

	2011/

2012
	9
	1
	11
	0
	0
	8
	89
	-
	-
	-
	-

	2012/

2013
	7
	2
	29
	5
	71
	0
	0
	-
	-
	-
	-


Рекомендации.

1. Провести работу по созданию в школе системы предпрофильной подготовки обучающихся.

2. Расширить сеть развивающих занятий по выбору обучающихся.

3. Проводить в школе олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные игры с целью повышения интереса обучающихся к изучению отдельных предметов.
Анализ выбытия обучающихся в течение года
	Причина
	Количество обучающихся, %

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Смена места жительства
	
	-
	1; 1,3
	2;2
	-

	Другие школы


	3;  3,6
	-
	-
	2;2
	2;3

	Вечерняя школа
	
	-
	-
	-
	-

	ПТУ


	
	-
	-
	-
	-

	Другие причины
	
	-
	1; 1,3
	-
	-

	Отчисление


	
	-
	-
	-
	-

	Итого


	3; 3,6
	-
	2;2
	4;4
	-


Учащиеся «группы риска»

	Год
	На учёте в ИДН
	На внутришкольном учёте

	
	Количество
	% к общему числу обучающихся
	Количество
	% к общему числу обучающихся

	2008/2009
	1
	1
	1
	1

	2009/2010
	-
	-
	-
	-

	2010/2011
	-
	-
	-
	-

	2011/2012
	-
	-
	-
	-

	2012/2013
	1
	1
	1
	1


Национальный состав обучающихся

	Год


	Русские
	Осетины
	Кабардинцы
	Кумыки
	Татары
	

	2008/2009


	 23

(29%)
	 27

(34%)
	21

(26%) 
	 8

(10%)
	-
	

	2009/2010


	21

(29%)
	25

(34,7%)
	23

(32%)
	2

(3%)
	1

(1,3%)
	

	2010/2011


	22

(29%)
	27

(35%)
	23

(30%)
	2

(3%)
	2

(3%)
	

	2011/2012


	24

(28%)
	30

(36%)
	25

(30%)
	2

(3%)
	2

(3%)
	

	2012/2013


	22

(28%)
	29

(36%)
	24

(30%)
	2

(3%)
	2

(3%)
	


 1.5. Учебный план образовательного учреждения .Режим обучения.
Учебный план школы на новый учебный год был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределён на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью коррекции знаний учащихся.

  Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребёнка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребёнка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

  В 2012/2013 учебном году школа работала в режиме 6- дневной недели, занималось 10 классов, в которых на конец учебного года обучались 79 человек.

Формы организации учебного процесса вшколе:
  - уроки (классно-урочная форма);

  - лекции, семинары, практикум (лекционно-зачётная форма);

  - консультации;

  - занятия по выбору;

  - олимпиады, конкурсы;

  - предметные недели;

  - открытые уроки.

  Учебный план на прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены.

  Крайне важной является деятельность школы по вооружению обучающихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества.

  Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

  - выполнение всеобуча;

  -состояние преподавания учебных предметов;

  -качество ЗУН обучающихся;

  - качество ведения школьной документации;

  - выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

  -подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной  школы;

  - выполнение решений педагогических советов и совещаний.

  Анализ выпуска основной и средней школы показал, что обучающиеся получили знания и умения по предметам школьной программы. Это подтвердили результаты итоговой аттестации.
Формы контроля, используемые в школе:
  - классно-обобщающий контроль в 4-19 классах (контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы);

  - обзорный контроль – обеспеченность обучающихся учебной литературой, состояние школьной документации, контроль календарно-тематического планирования и программ, состояние учебных кабинетов на конец учебного года, выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения учебного материала за курс начальной школы в 5-ом классе; организация работы кружков, секций; система работы учителей 5-ого класса с тетрадями обучающихся; организация итогового повторения; посещаемость занятий обучающимися; работа с отстающими и «трудными» обучающимися; готовность к новому учебному году; организация физкультурно-оздоровительной работы; состояние охраны труды и техники безопасности.

  - административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам - стартовый контроль, рубежный контроль ( по четвертям, полугодиям), итоговый контроль (конец учебного года в переводных классах), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах).

 - персональный контроль – контроль за состоянием преподавания по предметам.

Методы контроля:
  - наблюдение (посещение уроков);

  - изучение документации;

  -проверка знаний (срезы, тесты, контрольные, практические работы);

  - анкетирование;

  - анализ.

  Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Формы методической работы:
1. Тематические педагогические советы.

2. Методические объединения.

3. Работа учителей над темами самообразования.

4. Открытые уроки, их анализ.

5. Взаимопосещение и анализ уроков.

6. Предметные недели.

7. «Круглые столы».

8. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю.

9. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

10. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

11. Аттестация.

  В школе велось четыре элективных курса в 9 классе:

- по математике: «Избранные вопросы математики»;

- по русскому языку: «Этот всемогущий синтаксис»;
- по биологии: «Молекулярная биология»;

-по обществознанию: «Общество и мы».

  Обобщён опыт 4 учителей начальных классов: Юсуповой Л.В. по теме: «Работа над словом с проверяемыми написаниями»; Мещеряковой В.Н. по теме: « Развитие орфографической зоркости у младших школьников»; Гульдиевой З.А. по теме: «Развитие речи у учащихся начальных классов»; Казимагомедовой Г.Н. по теме: «Работа по предупреждению и исправлению ошибок- важнейшее условие обеспечения орфографической зоркости» .

  В школе подготовлено и защищено 7 проектов:

Гульдиева З.А. 1 класс. Тема: «Режим дня первоклассника».

Казимагомедова Г.Н. 2 класс. Тема: «Моя семья».

Касаева О.А. 8 класс. Тема: «Кавказ в жизни и творчестве М.Ю. Лермонтова».

Мещерякова В.Н. 4 класс. Тема: «Лекарственные растения Моздокского района».

Бадриева Ф.К. 9 класс. Тема: «Первые Киевские князья».

 Юсупова Л.В. 3 класс. Тема: «Я садовником родился».

Соломина Л.В. 6-9 класс. Тема: «Край родной».

Выводы:
1. Учебный план выполнен. Программа пройдена. Наблюдается положительная динамика в решении вопроса неуспеваемости.

2. Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на  учебный год.
3. Методическая тема школы
 «Современный урок – средство воспитания нового поколения» и вытекающие из неё темы  М/О соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. 90% учителей овладели основами работы на компьютере.

13 учителей объединены в четыре  М/О.

- Начальное обучение, руководитель Казимагомедова Г.Н.
- Историко-филологическое, руководитель Касаева О.А.
 - Естественно-математическое, руководитель  Соломина Л.В.

 - Классных руководителей, руководитель  Козлова Г.А.

1. Тематика заседаний М/О и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся. Увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определённого интеллектуального уровня.

  Наряду с положительными результатами имеются и серьёзные недостатки:

 Недостаточно налажена связь «учитель - обучающийся – родитель».

Рекомендации:
1. Работу по организации учебно-воспитательного процесса строить на диагностической основе.

2. Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии.

3. Совершенствовать систему работы в рамках разноуровневого обучения.

1.6.

Финансовое обеспечение  и развития общеобразовательного учреждения 
Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения 

осуществляется в основном за счет средств районного управления образования

заработная плата
выплаты классным руководителям
методическая литература
связь
транспортные услуги
коммунальные услуги
услуги содержания имущества
текущие расходы
пособие по социальной помощи населению
земельный налог
увеличение стоимости материальных запасов
прочие расходные материалы
а также за счет внебюджетных средств (см.пункт1.4)
Статистика
	Учебный год


	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Количество обучающихся на конец уч.года

нач.школа

основная
	79

39

40
	72

36

36
	76

38

38
	80

39

41
	79

38

41

	Количество обучающихся оставленных на 2-ой год

нач.школа

основная
	4

4

-
	4

3

1
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0

	Успеваемость по школе(%)

нач.школа

основная
	94

88

100
	90,7

83,6

97,8
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	Качество знаний (%)

нач.школа

основная
	38

51

25
	31,3

38

24,6
	32

42

29
	32

42

29
	37

50

24

	Средний балл по школе

нач.школа

основная
	4

4,1

3,9
	3,9

4

3,8
	4,1

4,3

3,9
	4,1

4,37

3,87
	4

4,3

3,8


Выводы.

1. Крайне важной является деятельность школы по вооружению обучающихся базовыми знаниями. По предупреждению неуспеваемости. В 2009 – 2010 учебном году на повторный год обучения оставлено 3 обучающихся  4 – го класса: Исмаилова И., Лепихов Д., Крюкова Ю. и 1 обучающийся 8 класса: Мозлов А. (5%)

2. Все обучающиеся 9 класса получили аттестаты об основном образовании.
Результаты итоговой аттестации выпускников 9 класса
	№

п/п
	Предмет

(выбор)
	Всего сдавали
	5
	4
	3
	2
	% успев.
	Кач-во знаний
	Средний балл

	1
	математика

(ГИА)
	7
	0
	6
	1
	0
	100
	85
	3,8

	2
	русский язык

(ГИА)
	7
	0
	5
	2
	0
	100
	71
	3,7

	3
	 биология


	7
	1
	4
	2
	0
	100
	71
	3,8

	4
	Обществознание


	7
	2
	5
	0
	0
	100
	100
	4,2


  Выводы:

1. На экзаменах в основном все обучающиеся подтвердили свои знания.

2. К экзаменам все экзаменующие учителя проделали большую работу: практическая часть аттестационного материала была утверждена на заседаниях ШМО; к проведению экзаменов составлялись ведомости аттестации учащихся по предмету с учётом оценок за контрольные работы и четвертных оценок.

Аттестационными комиссиями оценки выставлялись в баллах.
Проектные технологии в школе

В школе подготовлено и защищено 11 проектов:

Щепетнова О.А. Астрономия. 11 класс. Тема: «Путешествие по Солнечной системе».

Гульдиева З.А. 1 класс. Тема: «Режим дня первоклассника».

Казимагомедова Г.Н. 2 класс. Тема: «Моя семья».

Гаценко И.А. 5 класс. Тема: «Урок как способ адаптации пятиклассника».

Коренева О.А. 5 класс. Тема: «История развития математики».

Касаева О.А. 8 класс. Тема: «Кавказ в жизни и творчестве М.Ю. Лермонтова».

Мещерякова В.Н. 4 класс. Тема: «Лекарственные растения Моздокского района».

Бадриева Ф.К. 9 класс. Тема: «Первые Киевские князья».

Занкисова Г.Э. 8-11 класс. Тема: «Определение рн и качественный анализ воды в ст. Ново-Осетинской».

Юсупова Л.В. 3 класс. Тема: «Я садовником родился».

Соломина Л.В. 6-9 класс. Тема: «Край родной».

Система воспитательных дел в учреждении
     В основе воспитательной системы школы лежат следующие ведущие программы:

· Программа воспитания «Я в Мире, Мир во Мне»,

· Программа патриотического воспитания  «Истоки»;

· Программа «Здоровый школьник»; 

· Программа «Школа толерантности»;

· Программа «Школьное самоуправление»;

· Программа «Одаренные дети».

     Приоритетные направления  воспитательной деятельности:

· воспитание познавательной активности;

· патриотическое воспитание;

· воспитание гражданина;

· правовое воспитание;

· экологическое воспитание;

· трудовая деятельность;

· художественно-творческая деятельность;

· спортивно-оздоровительная деятельность и туризм.
Мониторинг

уровня воспитанности учащихся

за 3 года
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    Для решения воспитательных задач проводятся традиционные школьные мероприятия:  «День знаний», «День учителя», «Новый год», «8 Марта», «День защитника Отечества», «День Победы», «Прощание с азбукой», «Прощание с начальной школой», «Последний звонок», «Костер Дружбы», «Выпускной вечер». 

Основная цель проводимых КТД: создание атмосферы добра и человечности, любви и взаимопонимания, уважения и справедливости. Охват учащихся составил 99%.В процессе подготовки мероприятий учитывались и развивались индивидуальные особенности обучающихся, воспитательная работа направлена на формирование нравственных качеств личности, значительно возрос уровень культуры поведения и общения. К сожалению, по-прежнему остается проблема по внешнему виду обучающихся среднего звена, по привлечению к участию в мероприятиях обучающихся «группы риска».  

"Патриот"
 В целях патриотического воспитания обучающихся, в школе ежегодно проводится месячник военно – патриотического воспитания. В рамках месячника были проведены классные часы, «Уроки мужества», посвященные Дню защитника Отечества. На классные часы были приглашены ветераны Великой Отечественной войны, курсанты военных училищ, были возложены цветы к памятникам погибших воинов в Великой Отечественной войне. Юсуповой Л.В. была подготовлена выставка рисунков «Мы - патриоты».  Были проведены также следующие мероприятия:
1-4 классы -  «Сильные, ловкие, смелые». 
  5-9 классы – «Рыцарский турнир».

  Мальчики показывали перед юными особами свои умения, талант и силу. Этот турнир стал праздником Благородства и Доброго сердца, а также шуток, веселья и розыгрышей. 
14 февраля учителем ОБЖ Солодковым В.И. в школе была проведена олимпиада по ОБЖ. Учащиеся 5-19 классов выполняли следующие виды соревнований: 


- подтягивание на перекладине

          - сгибание туловища

           - метание гранаты

- стрельба из винтовки «П»


- эстафета перенос «пораженного»


- теоретический курс «Великая Отечественная война»
Анализ проведенных мероприятий показал, что все они прошли на достаточно хорошем уровне, использовались разнообразные формы и методы, способствовали воспитанию у обучающихся ответственности и чувства долга. 

1.8.Состояние здоровья школьников. Меры по охране и укреплению здоровья.
"Наш путь к здоровью"

Задача создания условий для формирования здорового образа жизни решалась в тесном сотрудничестве с учителем физической культуры и психологом. Проблема сохранения здоровья по-прежнему актуальна. Одно из главных мест в решении этой проблемы занимает организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. Кроме удовлетворения личных интересов, ребенок, сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учится побеждать и проигрывать. Для того, чтобы мероприятия проходили своевременно, интересно, чтобы была физическая и педагогическая польза и никогда не было травм среди детей, педагоги физической культуры готовили себе помощников. Не первый год в школе работает спортивная секция. 

 С целью популяризации физической культуры и спорта и организации активного досуга учащихся в школе прошла  спартакиада, куда вошли следующие виды: туристический слет, осенний кросс, «Веселые старты», «Старты надежд», военно – спортивные соревнования, соревнования по волейболу и подвижным играм.
Проведена следующая работа с родителями учащихся и педагогическим коллективом:
1) Лекции для родителей на темы: “Двигательный режим школьника”, “Домашнее задание по физической культуре”.
2) Консультации для родителей по вопросам физической подготовки учащихся.
3) Приглашали родителей на спортивные праздники, открытые уроки.
4) Для учителей проведен семинар “Принципы здоровьесбережения”, рассмотрены вопросы: “Школьный стресс, меры предупреждения и профилактики”, “Аутотренинги», позволяющие подготовиться к умственному и физическому напряжению.
5) Консультативная работа по проведению мероприятий здоровьесбережения школьников.
 
1.9. Организация питания.

В школе  функционирует столовая на 25 посадочных мест.
В ней получают бесплатное горячее питание, к сожалению, только обучающиеся начальной школы.

1.10. Обеспечение безопасности.

Безопасность образовательного учреждения обеспечивается силами технического персонала в будничные дни ,в праздничные же  и во время проведения массовых общешкольных мероприятий охрану школы обеспечивает районный отдел внутренних дел г.Моздок.

Также районное управление образования обеспечивает работу школьного сотового телефона –« тревожной кнопки».

1.11.

Дополнительное образование
  Материально – техническая база: 1 спортивный зал, компьютерный класс, библиотека,  футбольное поле, баскетбольная площадка.

        В школе работает  5 кружков и 2 спортивные секции. Наибольшей популярностью у ребят пользуются спортивные секции. Главной чертой этих занятий является настрой учащихся на работу, а не просто на игру. В начале занятий преподавателем ставится определенная обучающая цель, в конце занятий подводится итог. Учащихся, состоящих на внутришкольном учете (ВШУ) - 1, в группе риска - 1 .
   Пятый год в школе ведется кружок "Инфознайка" под руководством Казимагомедовой Г.Н., где дети с удовольствием постигают мир компьютерной техники.  
      Соломина Л.В. на занятиях кружка «Меридиан» учила ребят ориентироваться по компасу, составлять схемы местности, изучать условные знаки местности, полезные ископаемые РСО – Алания. В своей работе Соломина Л.В. руководствовалась  такими задачами:

основные-темы: «Ориентирование на местности», «Растения Северной Осетии», «Животный мир нашей республики» и др. В течение года ребята работали  над проектом «Край родной». Проекты были разными. Опирались на смежные дисциплины: биологию, историю, математику. Обучающиеся  9 класса Хабитов Славик работал над проектом «Люди моего села».  Кравцова Лена «Ядовитые растения  Северной Осетии».

Обучающиеся 6 класса Хежева  Мария вела наблюдения за погодой и т. д.

Итогом работы явилась защита проектов в конце учебного года.         Все руководители кружков и секций вели планы работы, журналы занятий и учет посещаемости ребят.
Всего в школьных кружках и секциях занимается  78 человек.
На базе школы действует секция «Дзюдо».
Расписание работы кружков  

МБОУ ООШ ст.Ново-Осетинской Моздокского района  РСО -Алания    на 2013-2014 учебный год

	№
	Название
	Направление деятельности
	Руководи-тель
	Возраст детей
	Кол-во детей
	Место проведения занятий
	Время
	Кол-во часов в неделю

	1
	«Инфознайка»
	информатика
	КазимагомедоваГ.Н.
	 3-4 класс
	15
	Кабинет информатики
	Вторник 12.40-13.10
	 

	2
	«Меридиан»
	География 
	Соломина Л.В.
	5-7

класс
	15
	 Кабинет географии
	Четверг 12.40-13.10
	 

	3
	« Белая ладья»»
	Шахматы
	Солодков В.И.


	6-8

класс
	15
	Кабинет труда
	Вторник  12.40-13.10
	 

	4
	Спортивная секция
	физкультура
	Козлова Г.А.
	5,7 класс
	 16
	Спортивный зал
	Среда 13.25-14.00
	 

	5
	Спортивная секция
	физкультура
	Козлова Г.А. 
	 8-9 класс
	14
	Спортивный зал
	Пятница

13.25-14.00
	 


Расписание работы кружков   ФГОС

МБОУ ООШ ст.Ново-Осетинской  на 2013-2014 учебный год

	№
	Название
	Направление деятельности
	Руководитель
	Возраст детей
	Кол-во детей
	Место проведения занятий
	Кол-во часов в неделю

	1
	«Занимательное азбуковедение»
	Общеинтеллектуальное 
	Юсупова Л.В.
	1 
	10
	Классная комната 
	1

	2
	« Эрудит»
	Общеинтеллектуальное 
	Гульдиева З.А.
	3
	7
	Классная комнат 
	1

	3
	«Истоки»
	Общеинтеллектуальное
	Бадриева Ф.К.
	1,2
	 18
	Классная комнат 
	4

	4
	«Занимательная математика»
	Общеинтеллектуальное
	 Юсупова Л.В.,Мещерякова В.Н.,Гульдиева З.А.
	1,2,3
	 25
	Классная комнат 
	 3

	5
	« Делу-время,потехе-час»
	 Спортивно-оздоровительное 
	Тухаева С.В.
	2,3
	 15
	Спортивный зал
	 2

	6
	«Веселый карандаш»
	Художественно-эстетическое
	Юсупова Л.В..
	1
	10
	Классная комната
	1

	7
	«Музыкальная сказка»
	Художественно-эстетическое
	Тухаева С.В.
	 1,2,3
	25
	Классная комната
	3

	8.
	«Мир вокруг меня»
	Духовно-нравственное
	
	1,2
	18
	
	2

	9.
	«Путешествие по сказкам»
	Общеинтеллектуальное
	Юсупова  Л.В.
	1
	10
	Классная комната
	1


Творческие достижения обучающихся за последние 3 года

	год
	Всероссийский 
	Региональный 
	районный

	2012-2013
	1 место в первенстве Южного и Северо-Кавказского федеральных округов по эстетической гимнастике г.Волгоград
	 1 место в первенстве Южного и Северо-Кавказского федеральных округов по эстетической гимнастике г.Волгоград
	 3 место в районном первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо в честь 250- летия г.Моздока среди юношей

	
	3 место в традиционном туре по эстетической гимнастике «Свентана»г.Ялта 
	
	3 место в районном первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо в командном первенстве ,посвященном «Дню клуба»,среди юношей 

	
	2 место  в открытом туре по эстетической гимнастике «Volga-cup-2012» 
	
	3 место в квалификационных соревнованиях по борьбе дзюдо среди юношей  Моздокского района     

	
	 
	
	2 место в открытом первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо среди юношей и девушек

	
	 
	
	1 место в открытом первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо среди юношей и девушек 

	
	 
	
	1 место в квалификационных соревнованиях по борьбе дзюдо среди юношей  Моздокского района     

	
	
	
	2 место в открытом первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо среди юношей и девушек

	
	
	
	2 место в районном первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо в честь 250- летия г.Моздока среди юношей

	
	
	
	1 место в открытом первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо среди юношей и девушек

	
	
	
	3 место в Моздокском районном Фестивале «Вместе с книгой мы растем» в номинации «Я рисую книгу»

	
	
	
	2 место в Моздокском районном Фестивале «Вместе с книгой мы растем» в номинации «Я рисую книгу»

	
	
	
	1 место в районном первенстве Моздокского района по борьбе дзюдо в честь 250- летия г.Моздока среди юношей

	
	
	
	1 место в районном конкурсе сочинений «Вода это жизнь»

	
	
	
	Олимпиада по МХК,,призер 1 обучающийся

	2011
	
	
	Олимпиада по МХК,призеры 2 обучающихся


1.12. Социальная активность и социальное партнерство ОУ.

Школа расположена в небольшом по численности населенном пункте и по праву является одним из немногих культурных центров станицы. Все школьные мероприятия проводятся на достаточно высоком уровне и становятся  событиями в жизни всего села .Школа традиционно сотрудничает с сельской библиотекой, домом культуры,частые и желанные гости в школе работники местной администрации ,налажен контакт  с сельскохозяйственным подразделением 

ДОО»Агрофирма «Монолит»,которое расположено на территории села. Мы стараемся  не терять из виду наших выпускников ,по возможности отслеживаем  их судьбы ,радуемся их успехам ,нередко обращаемся за помощью.
Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Нравственный (ценностный) потенциал

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим».

Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах.

Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществления индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

Познавательный потенциал

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства. 

Физический потенциал

Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени

Нравственный потенциал

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения. Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия.

Активность и способность проявлять сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы, умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело, беседу, игру и т. п.

Познавательный потенциал

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях и с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным ориентациям и другим признакам.

Эстетический потенциал

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Физический потенциал

Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; овладение простейшими туристическими умениями и навыками; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.

Основные направления ближайшего развития ООШ ст.Ново-Осетинской:

       1.Управление достижением оптимальных конечных результатов работы общеобразовательного учреждения средствами:

-  обеспечения уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышения развития школы, повышения их научной информированности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин;

- стимулирование работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, применение новых методик обучения, внедрение в практику новых педагогических технологий.

     2. Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:

- формирование  общеучебных умений и навыков компетенции в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта,

- включение каждого школьника в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса через развитие проектной и исследовательской деятельности,

- повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии,

- повышение качества знаний в классах, имеющих низкое качество знаний относительно средних показателей по школе,

- профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек.

Миссия школы жизни, в процессе образования ребенка.
Школа - структура, которая должна помочь реализовать ребенку образовательные запросы.
Образование - это прохождение вместе с учеником всего пути развития цивилизации и культуры, путь развития ума и сердца.
Научить думать и чувствовать - главная миссия школы, позволяющая формировать личность.
Поэтому так важен процесс поиска, необходимость принятия собственного решения.
Важнейшая задача школы - выработать способность принимать решения самостоятельно.
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4.4 Структурная модель методической службы

МБОУ ООШ ст.Ново-Осетинской  Моздокского района РСО – Алания.
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4.3.Структура управления МБОУ ООШ ст. Ново-Осетинской  Моздокского района РСО  -Алания 
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